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                     DÖNEMİNE AİT FALİYET RAPORU

İÇİNDEKİLER
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3.Banka’nın Hizmet Türü Faaliyet Konusu ve Personel Sayısı


4.Banka’nın Yeni Hizmet  ve Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler
B.Yönetim ve Kurumsal Yönetim Uygulamalarına İlişkin Bilgiler:

1.Müdürler Kurulu Başkanı, Üyeleri, Denetim Komitesi Üyeleri, Genel Müdür ve 
   Yardımcıları ve İç Sistemler Kapsamındaki Yönetici Bilgileri

 
2.İnsan Kaynakları Uygulamalarına İlişkin Bilgiler

3.Banka’nın Dahil Olduğu Risk Grubu ile Yaptığı İşlemlere İlişkin Bilgiler

4.Dışarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetler

     C.Finansal Bilgiler ve Risk Yönetimine İlişkin Değerlendirmeler:
1.Denetim Komitesi’nin İç kontrol, İç denetim ve Risk yönetimi Sistemlerinin     

   İşleyişine İlişkin Değerlendirmesi    
2.Bağımsız Denetim Raporu ve Döneme ait Finansal Tablolar ve Mali

   Bünyeye İlişkin Bilgiler


3.Banka’nın Mali Durum, Karlılık ve Borç Ödeme Gücüne İlişkin 
     
 
   Değerlendirme

4.Risk Yönetimi Politikaları 


5. Derecelendirme Notu’na İlişkin Bilgiler


6. Beş Yıllık Özet Finansal Bilgiler

7.Yeminli Tercüman Onaylı Genel Merkez Faaliyet Raporu
A.Sunuş:
1.Banka Çalışanlarının Sermaye İçindeki Payları:
Banka’nın sermayesinin tamamı Société Générale (S.A.) Paris’e ait bulunmaktadır. Banka  çalışanlarının Banka’nın sermayesinde payları bulunmamaktadır.
2.Müdürler Kurulu Başkanın ve Genel Müdür’ün  Görüşü:
İç siyasi gelişmeler Türkiye’de 2007 yılına damgasını vurmuştur. Cumhurbaşkanlığı seçimi, genel seçimler neredeyse bütün bir yıla yayılan yoğun bir belirsizlik ortamı yaratmıştır. Ayrıca 2007 yılı belki de son on yılın en önemli uluslararası finansal krizlerinden birinin de başlangıç yılı olmuştur. Amerika Birleşik Devletleri gayrimenkul kredileri piyasalarında baş gösteren kriz hızla tüm finansal piyasaları etkilemiştir. Bu finansal krizin etkisi, yakın bir zamanda dünya ekonomisi üzerinde etkili olacaktır.  Kredi krizi, dünya emtia fiyatlarındaki artışlar Türkiye ekonomisini de olumsuz etkilemiş makro ekonomik göstergelere olumsuz etki yapmıştır. 
Genelde Türk bankacılık sistemi ve özelde Societe Generale İstanbul Şubesi için 2007 yılı uluslararası finansal piyasalardaki gelişmelerin ağırlıklı belirleyici bir yıl olmuştur. Özellikle ülkedeki seçim süreci ve o döneme isabet eden finansal piyasalardaki uluslararası gelişmeler Banka’nın hazine ve kurumsal kredi faaliyetlerinden doğan karlılıklarını olumsuz yönde etkilemiştir.
2007 sonuna doğru tüketici kredileri faaliyeti hayata geçirilmiştir. Banka önümüzdeki dönemler için bu faaliyet alanında hızlı bir büyüme hedefi koymuş ve bunun için gerekli kadro ve alt yapı çalışmalarını sürdürmektedir. Bu amaçla, 2008 yılının başından beri, yeni şubelerin açılışlarına ilişkin ön hazırlıklar sürdürülmektedir.
Banka yönetimi, tüketici kredisi faaliyetini büyütmek ve ona bağlı şubeleşmeyi sağlamak amacıyla Banka’nın ödenmiş sermayesini nakit olarak 35,000,000 YTL arttırma kararı almış ve 2007 yılı içinde BDDK’ya ve diğer otoritelere başvuruda bulunmuştur. Artış işlemi 2008 Ocak başında tamamlanarak tescil ve ilan edilmiştir. 2007 Aralık sonu itibarıyla % 11.75 olan sermaye yeterliliği rasyosu artış sonrası Ocak sonu % 33.22 olarak gerçekleşmiştir. 

Banka’nın kredi risk analiz ve  izleme sistemlerindeki yetkinlik  sayesinde 2007 yılında da takipte alacağı bulunmamaktadır.

Bankamız, genel giderlerini kontrol etmek ve operasyonel risklerini minimize etmek için, gereken tüm tedbirleri almıştır. Basel II  prensiplerinin hazırlanması ve sonuçlarının analiz edilmesi, Paris Genel Merkezi ile koordinasyonlu bir şekilde 2006 yılından beri sürdürülmektedir. 
Bankamızın 2008 yılı ile ilgili ana hedefleri, kurumsal bankacılık alanında müşteri odaklı yaklaşımımızı sürdürmek ve bireysel krediler alanında hizmet ve ürün gamını çeşitlendirerek sektörde farklılık yaratmak, büyümek ve karlılığını arttırmaktır.

   Pınar Erim GÖZALAN                                  Pierre LEBIT

   Genel Müdür


                Müdürler Kurulu Başkanı

3.Banka’nın Hizmet Türü Faaliyet Konusu ve Personel Sayısı:
Banka faaliyetlerini yabancı bir bankanın Türkiye merkez şubesi olarak İstanbul’da ve tek şube olarak sürdürmektedir.
Banka Türkiye’de kurumsal bankacılık hizmetleri çatısı altında  kurumsal müşterilerine nakdi, gayrinakdi kredi, proje finansmanı, yapılandırılmış finansman işlemleri ve kurumsal finansman hizmetleri sunmaktadır.                                                                                                                      

Hazine bankacılığı olarak İMKB tahvil bono piyasası, Takasbank borsa para piyasası,TCMB para piyasası ve Bankalararası tezgah üstü piyasalarda  bankalarla tahvil, bono, repo, para piyasası işlemleri ve döviz işlemleri yapmaktadır. Ayrıca  kurumsal müşterilerine  faiz ve kur riskinden korunmaları amacıyla  dövize dayalı türev ürünler dizayn etmekte ve bunları müşterilerinin kullanımına sunmaktadır. Ayrıca yılın son bölümünde tüketici kredileri faaliyeti başlatılmıştır.
Banka’nın 31.12.2007 itibariyle çalışan personel sayısı 107 kişidir.

4.Banka’nın Yeni Hizmet  ve Faaliyetlerine İlişkin  Bilgiler:

Banka 2007 yılı içerisinde tüketici finansmanı bölümünü kurarak bireysel kredi faaliyetlerine yönelik yapılanmaya başlamış olup,  Aralık ayı içerisinde ihtiyaç kredisi ürünü bireysel müşterilere sunulmuştur.
B.Yönetim ve Kurumsal Yönetim Uygulamalarına İlişkin Bilgiler:

1.Müdürler Kurulu Başkanı, Üyeleri, Denetim Komitesi Üyeleri, Genel Müdür ve Yardımcıları ve İç Sistemler Kapsamındaki Yönetici Bilgileri:
Müdürler Kurulu Başkanı ve Üyeler:

Pierre Lebit  - Müdürler Kurulu Başkanı 

Görev Süresi: 30/11/2006 yılından buyana müdürler kurulu başkanı olarak çalışmaktadır.
Sorumlu Olduğu  Alanlar:Banka’nın etkin bir şekilde çalışması ve  faaliyetlerinin kontrolünden sorumludur.
Öğrenim Durumu: Lisans –Nantes Üniversitesi.
Meslekteki Deneyimi: 1995 yılından buyana bankacılık sektöründe çalışmaktadır.
Pınar Erim Gözalan  - Müdürler Kurulu Üyesi-Genel Müdür 

Görev Süresi: 30/11/2006 yılından bu yana genel müdür olarak çalışmaktadır.
Sorumlu Olduğu  Alanlar: Banka’nın etkin bir şekilde çalışması ve  faaliyetlerinin kontrolünden sorumludur.

Öğrenim Durumu: Lisans-Boğaziçi Üniversitesi –İşletme Bölümü.
Meslekteki Deneyimi: 1992 yılından bu yana bankacılık sektöründe çalışmaktadır.
Mehmet Şenol Saran  - Müdürler Kurulu Üyesi-Genel Müdür Yrd.-Denetim Komitesi  ve İç Sistemler Sorumlusu 

Görev Süresi: 27/10/2006 yılından bu yana müdürler kurulu üyesi olarak çalışmaktadır.
Sorumlu Olduğu  Alanlar:Banka’nın denetim faaliyetleri, likidite, piyasa riski ve iç sistemlerinden sorumludur.
Öğrenim Durumu:Lisans-İstanbul Üniversitesi -Kamu Yönetimi.
Meslekteki Deneyimi: 1990 yılından bu yana bankacılık sektöründe çalışmaktadır.
Julien Guy Ochonisky - Müdürler Kurulu Üyesi 

Görev Süresi: 15/10/2007 yılından bu yana müdürler kurulu üyesi olarak çalışmaktadır.

Sorumlu Olduğu  Alanlar:Tüketici kredileri faaliyetinden sorumludur.
Öğrenim Durumu:Yüksek Lisans- Institut D’Etudes Politiques De Paris (Sciences-Po Paris).
Meslekteki Deneyimi: 1993 yılından bu yana bankacılık sektöründe çalışmaktadır.

Genel Müdür Yardımcıları :
Nazife Selma Somer  - Genel Müdür Yardımcısı 

Görev Süresi: 14/06/2000 tarihinden bu yana genel müdür yardımcısı olarak çalışmaktadır.
Sorumlu Olduğu  Alanlar: Kurumsal Bankacılık faaliyetlerinden sorumludur .

Öğrenim Durumu: Lisans- Manchester Üniversitesi-Bilgisayar Mühendisliği.
Meslekteki Deneyimi: 1992 yılından beri bankacılık sektöründe çalışmaktadır. 
Murat Altan Tuncer  - Genel Müdür Yardımcısı 

Görev Süresi:29/03/2006 tarihinden bu yana genel müdür yardımcısı olarak çalışmaktadır.
Sorumlu Olduğu  Alanlar: Hazine  faaliyetlerinden sorumludur.
Öğrenim Durumu: Lisans-Boğaziçi Üniversitesi –Elektrik Mühendisliği Fakültesi.
Meslekteki Deneyimi: 1992 yılından beri bankacılık sektöründe çalışmaktadır. 

Uluç Yurtal  - Genel Müdür Yardımcısı 

Görev Süresi: 27/10/2006 yılından bu yana genel müdür yardımcısı olarak çalışmaktadır.

Sorumlu Olduğu  Alanlar: Hazine pazarlama faaliyetlerinden sorumludur.

Öğrenim Durumu: Yüksek Lisans-Bloosburg Universitesi- Finans.
Meslekteki Deneyimi: 1996 yılından beri bankacılık sektöründe çalışmaktadır

Meral Kalaycı  - Genel Müdür Yardımcısı 

Görev Süresi: 08/11/2006 yılından bu yana genel müdür yardımcısı olarak çalışmaktadır.
Sorumlu Olduğu  Alanlar: İç denetim faaliyetlerinden sorumludur.
Öğrenim Durumu: Lisans-Çukurova Üniversitesi-İktisat Fakültesi.
Meslekteki Deneyimi: 1996 yılından beri bankacılık sektöründe çalışmaktadır.
Jean François Loiseau  - Genel Müdür Yardımcısı 

Görev Süresi: 27/10/2006 yılından bu yana genel müdür yardımcısı olarak çalışmaktadır.
Sorumlu Olduğu  Alanlar: Kredi Risk Kontrol faaliyetlerinden sorumludur.
Öğrenim Durumu: Yüksek Lisans- Sorbonne Uni. Para Finans.
Meslekteki Deneyimi: 1994 yılından beri bankacılık sektöründe çalışmaktadır.
Zeynep Öztekbaş - Genel Müdür Yardımcısı 

Görev Süresi: 23/07/2007 yılından bu yana genel müdür yardımcısı olarak çalışmaktadır.
Sorumlu Olduğu  Alanlar: Kredi Pazarlama Faaliyetlerinden Sorumlu.

Öğrenim Durumu: Yüksek Lisans- Univ. Libre De Brussels (Ulb)  Solvay Business School.  

Meslekteki Deneyimi: 1993 yılından beri bankacılık sektöründe çalışmaktadır.

Diğer İç Sistemler Birim Yöneticileri :

Pınar Güngören- İç Kontrol ve Operasyonel Risk Bölüm Müdürü
Görev Süresi: 1998 yılından buyana Societe Generale Istanbul Şubesinde çalışmaktadır.

Sorumlu Olduğu  Alanlar: İç kontrol , banka faaliyetlerinin mevzuat uyum ve operasyonel risk  işlemlerinden sorumludur .

Öğrenim Durumu: Yüksek Lisans- İTÜ – MBA.
Meslekteki Deneyimi: 1995 yılından beri bankacılık sektöründe çalışmaktadır.
2.İnsan Kaynakları Uygulamalarına İlişkin Bilgiler:

İnsan Kaynakları Bölümünün hedefi kültürümüze en uygun çalışanları, Bankamızın ilgili bölümlerinde çalışmak üzere bünyemize alınmasını sağlamaktır. İnsan Kaynakları bölümümüz Bankamızın insan gücü ihtiyacının planlanarak gerekli işe alımların gerçekleştirilmesinden, mevcut personelimizin performanslarının takip edilerek kariyer planlarının yapılmasından ve bu doğrultuda izlenmesinden sorumludur.

Çalışanlarımızın memnuniyetinin, onların performansını direkt olarak etkilediğinin farkındayız. İnsan Kaynakları bölümümüz, çalışanlarımızın her türlü parasal hakları ile yan menfaatlerinin düzenlenmesinden sorumlu birimimizdir.
3.Banka’nın Dahil Olduğu Risk Grubu ile Yaptığı İşlemlere İlişkin Bilgiler:

	 
	Risk Grubu (Bin YTL)
	Toplam (Bin YTL)
	Payı 

	Banka Plasmanları
	         20,885
	       133,398    
	15.66%

	Alınan Krediler
	        201,273    
	       503,744    
	39.96%

	Türev İşlemler
	        1,487,762 
	      1,565,301
	95.05%


4.Dışardan Sağlanan Fayda ve Hizmetler
Beklenmeyen durum planlaması çerçevesinde IBM Türk Limited Şirketinden müşteri yedek yer hizmeti sağlanmaktadır. Banka kendi ekipmanları ve iş ekipleri ile IBM firmasından kiraladığı, münhasıran kendisine adanmış ofis ortamında  beklenmeyen durum yedeklemesi gerçekleştirmektedir.

Bireysel ihtiyaç kredisi başvurularının çağrı merkezi kanalıyla kabul edilmesi kapsamında, CMC İletişim, Bilgisayar, Reklam ve Danışmanlık Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş.'den çağrı merkezi operasyon ve işletim destek hizmeti alınmaktadır.

C.Finansal Bilgiler ve Risk Yönetimine İlişkin Değerlendirmeler

1.Denetim Komitesinin İç kontrol, İç denetim ve Risk Yönetimi Sistemlerinin İşleyişine İlişkin Değerlendirmesi: 
İç kontrol, İç Denetim ve Risk Yönetim sistemlerinden sorumlu birimler bağlı oldukları Denetim Komitesi başkanlığını ve Genel Merkez’in gözetiminde denetim faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. 

Risk bazlı yıllık denetim planları, şubenin risk profiline uygun olarak  tüm birimleri kapsayacak  şekilde hazırlanmaktadır. Bunun için diğer tüm şubelerin ve Genel Merkez’in kullandığı Risk Değerlendirme Sistemi kullanılarak şubenin risk profili ve denetlenmesi gereken başlıca birimler tespit edilir. Gerçekleştirilen değerlendirmeler kapsamında  Bankamız tüm birimleri  derecelendirmeye tabi tutularak alınan sonuçlara göre yıllık denetim planları oluşturulmaktadır. Şube bazında yapılan yıllık denetim planları Genel Merkez onayı alındıktan sonra uygulamaya konulur.

2007 yılı Denetim planı çerçevesinde 31/12/2007 tarihine kadar gerçekleştirilen denetimler sonucunda yapılan denetim tavsiyeleri, ilgili birimler tarafından uygulamaya alınmış ve bir çoğu  yerine getirilmiştir. Denetim Komitesi başkanı  uygulamaya alınması gereken tavsiyeleri takip ederek, bu konuda Müdürler Kurulu ve Genel Merkezi bilgilendirmektedir.

Banka İç Kontrol Birimi doğrudan ilgili Denetim Komitesi başkanına bağlı olarak ve İç denetim birimi ile koordineli şekilde çalışmalarını sürdürmektedir. Yapılan periyodik kontroller, faaliyet kontrolleri, sorgulama ve mutabakat kontrolleri şeklinde gerçekleşmektedir. İç Kontrol Birimi kontrol raporlarını ilgili Denetim Komitesi başkanına ve Risk birimine günlük olarak hazırlamaktadır.
2.Bağımsız Denetim Raporu ve Döneme ait Finansal Tablolar ve Mali Bünyeye İlişkin Bilgiler: 
Bakınız Ek-1 ( 31 Aralık 2007 Tarihi İtibariyle Konsolide Olmayan Bağımsız Denetim Raporu, Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara İlişkin Dipnotlar)
3.Banka’nın Mali Durum ,Karlılık ve Borç Ödeme Gücüne İlişkin Değerlendirme: 
2007 yılında finansal piyasalarda meydana gelen kredi daralması ve derinliğin kaybolması risklerin kontrolünü ve likiditenin önemini bir kere daha dünyaya hatırlattı. Bu bağlamda Bankamız bilançosunda kur risklerinin minimumda tutulması ve likiditemizin, likidite kaynaklarımızın sıkı bir şekilde kontrolü önceliğimiz olmuştur..

Buna paralel olarak Menkul Kıymet portföyümüzün de vade yapısının kısa ve mümkün olduğunca likit varlıklardan seçilmesine önem verilmiştir.

Banka bilançosu 2007 yılı sonunda 2006 sonuna göre % 14 düzeyinde küçülme göstermiştir. Bu küçülme temel olarak ticari kredilerdeki ve para piyasası işlemlerindeki azalmadan kaynaklanmıştır. 

Buna karşın aynı dönemde riskten korunma amaçlı gerçekleştirilen swap para ve vadeli döviz alım/satım işlemleri yarı yarıya artmış durumdadır. Swap para yoluyla yaratılan fonlar ağırlıklı olarak bono portföyünün fonlamasında kullanılmış ve bu durum  2006 yılına göre sermaye piyasası işlem gelirleri ile faiz giderleri artmasına temel teşkil etmiştir.    
Global piyasa koşullarındaki kötüleşme ve belirsizliklerin çok artması genel olarak faaliyetlerimizi kısıtlamış ve bu durum Banka’nın karlılığı üzerine de olumsuz etkide bulunmuştur. Buna karşın Banka’nın etkin kredi derecelendirme ve risk izleme yapısı sayesinde takipteki alacağı bulunmamaktadır.
4.Risk Yönetimi Politikaları 
i.
Piyasa Risk Kontrol
Piyasa riski kontrolü için çeşitli limit yapıları bulunmaktadır. Faiz riski için RMD (VaR), duyarlılık (sensitivity), “Stress test” ve kur riski için miktar (volume), RMD (VaR) limitleri en temel limitleri oluşturmaktadır. Banka’nın iş planı ve ilgili kar merkezinin talepleri çerçevesinde genel merkezin piyasa riski birimince risk limitleri bildirimi yapılmaktadır. Bunun yanında geçici limit bildirimleri mekanizması da mevcuttur. 

Kontrol günlük bazda ve statik pozisyon verileri üzerinden yapılır. Bu amaçla Paris merkez tarafından geliştirilmiş T.R.A.A.B adlı bir risk kontrol sistemi kullanılmaktadır. Bu sistem vasıtası ile faize duyarlılık (Sensitivity), Faiz ile Döviz pozisyon RMD (VaR) limitlerinin takibi gerçekleştirilmektedir. Sistem 1 yıllık veri ile tarihi simülasyon yöntemi kullanarak çalışmaktadır. Günlük Merkez bankasını döviz alış kuru ile TRYIBOR sabitlemesi tarihsel simülasyon parametrelerini oluşturur.

Günlük olarak üretilen raporlar bir taraftan şube yönetimi ve hazine bölümüne bir taraftan da Paris Merkezi Piyasa Riskleri kontrol bölümüne sunulur. Limit aşımları, nedenleri ve düzeltme zamanlamasının bildirimini de içerecek şekilde raporlanır.

Piyasa riski açısından Banka’nın, 2007 yılı faaliyetleri değerlendirildiğinde, ana unsurların alım satım portföyü içinde gerçekleştirilen DİBS işlemleri ve bu işlemlerin fonlama ihtiyaçlarını karşılamak amaçlı kısa vadeli repo ve döviz swap işlemlerinin olduğu görülmektedir.
ii. Kredi Risk Kontrol 
Gerek kurumsal bankacılık gerekse bireysel bankacılık açısından, yabancı bir bankanın şubesi statüsünde olmamız itibariyle gerek risk yönetimi sistemimiz gerekse risk yönetiminde kullanacağımız araçlar Fransa’daki merkezimiz tarafından belirlenmektedir. 
a) Kurumsal bankacılık alanında kredi riski alınması konusundaki politikalar ülkemizin değişen ekonomik koşulları göz önüne alınmak suretiyle yurt dışındaki genel müdürlüğümüz tarafından önerilerimiz doğrultusunda belirlenmektedir. Uygulama usulleri de yine genel müdürlüğün belirlediği genel prosedürlerinin şubemizdeki yapıya uyarlanması suretiyle belirlenmekte, ihtiyaç oldukça güncellenmektedir. Risk limitleri şubemiz üst düzey yönetimi tarafından belirlenmekte, genel müdürlüğün onayına sunulmaktadır ve ancak gerekli onayın alınması halinde geçerli olmaktadır. Risk limitlerinin belirlenmesi için gerekli inceleme şubemiz ilgili personeli tarafından yapılmakta, risk yönetimi birimi talep sahibinin kredi değerliliğinin incelenmesi sonucu oluşan kanaatini öncelikle şube üst düzey yönetimine ve daha sonra genel müdürlükteki ilgili birimlere bildirmektedir. 

Mevcut risk yönetim bilgi sistemleri günlük olarak risk izlemeye ve üst yönetimin bilgilendirilmesine olanak tanımaktadır. Aynı zamanda kredi riski günlük ve otomatik olarak genel müdürlüğümüze de raporlanmaktadır. 

Kredi risk politikamız gereği müşteri portföyümüz nitelikleri ve ortaklık yapıları itibariyle kredi değerliliği yüksek, ödemelerini zamanında gerçekleştiren ve kısa vadede geri ödeme sorunu beklenmeyen, asgari yılda bir kez kredi analiz raporunun yapılması suretiyle kredi değerliliğinde zayıflama olup olmadığı belirlenen tüzel kişilerden oluşmaktadır. Hatta düzenli olarak sürdürülen istihbarat çalışmaları neticesinde gerekli görülmesi halinde (faaliyet alanı veya değişen piyasa koşullarına duyarlılığı itibariyle) bazı müşterilerin kredi limitleri 1 yıldan daha kısa bir sürede gözden geçirilir. Ayrıca bu müşterilerin önemli bir bölümü genel müdürlüğümüzün çalıştığı belli başlı yabancı firmaların Türkiye’de faaliyet gösteren iştirakleridir. Söz konusu yabancı ortak genel müdürlüğümüz tarafından incelenmekte ve ülkemizde kurulu iştirakinin mali bünyesini etkileyecek konularda aldığı kararları ne ölçüde denetlediği konusunda bilgi alınmaktadır. Gayrinakdi kredi riski alınan firmaların önemli çoğunluğu ise yurtdışında yerleşik olup diğer Societe Generale şubelerinin müşterileridirler. Bu müşteriler için kredi dosyalarının hazırlanarak genel müdürlükten onay alma sorumluluğu ilgili  şubeye ait bulunmaktadır. Herhangi bir Societe Generale şubesi müşterisi olmayan firmanın gayrinakdi kredi riski ancak teminat karşılığı alınabilir. 

Makul düzeydeki işlem hacmi nedeniyle genel ve özel risk sınırlarına ve mevzuata uygunluk işlem bazında kontrol edilmektedir. Aşım ya da uygunsuzluk saptanması halinde gerekli tedbir, düzeltme ve onayların işlemden önce alınması sağlanarak banka için istenilmeyen ve cayılamaz kredi kullandırımına meydan verilmemektedir. Aynı şekilde, kredilendirme sürecinde kredi dokümantasyonunun yeterliliğini tespit çalışması sonucunda eksiklikler bulunması halinde işlem üst düzey yönetimin onayı alınarak gerçekleştirilir ve haftalık raporlar vasıtasıyla takip edilerek eksikliğin giderilip giderilmediği hakkında üst düzey yönetime bilgi verilir. 

İşlem detayları ile kullanılan risk yönetim modellerine ait çıktıların tutarlılığı günlük olarak araştırılır ve bulunan tutarsızlıkların aynı gün içinde düzeltilmesi sağlanarak üst düzey yönetime bilgi verilir.

Kredi riskinin ölçülmesi ve raporlanması daha önce de değinildiği gibi genel müdürlük tarafından geliştirilen sistemler vasıtasıyla yapılmaktadır. Kredi müşterilerine iç derecelendirme notu verilmesi uygulaması zorunlu olup, en az yılda bir kere bu notun gözden geçirilmesi gerekmektedir. Performans ölçümü ve özkaynak temin kararlarında risk ölçüm metodolojisi olarak RARORC (Risk Adjusted Return on Regulatory Capital) ve REVA (Regulatory Economic Value Added) genel müdürlüğümüzce benimsenmiştir. Belirli bir seviyenin altında çıkan değerlere rağmen işlem yapabilmek için genel müdürlüğün ilgili departmanının onayı gerekmektedir. Bu vesileyle Bankamızca risk-getiri dengesi dikkate alınmış olmaktadır. 
b) Bireysel Bankacılık alanında 2007 yılı Aralık ayı içerisinde müşterilere ihtiyaç kredisi ürünü sunulmaya başlanmıştır. Bankamız bireysel kredi ürünlerine ilişkin kredi risk politikaları Fransa'daki merkezimizce tanımlanan genel risk politikaları ve uygulama esasları çerçevesinde oluşturulmaktadır. Ayrıca söz konusu kredi risk politikaları Bankamızın lokal piyasa ve/veya ticari ürün ihtiyaçlarına yönelik geliştirdiği öneriler doğrultusunda güncellenmekte ve geliştirilmektedir.

Kredi risk politikamız gereği, bireysel kredi ürünleri bazında farklılaştırılmış ve tüm müşteri segmentlerini kapsayan kredi değerlendirme modelleri ve araçları kullanılmaktadır. Aylık olarak yapılan raporlamalarla Bankamız üst yönetimi gelişmeler ve sonuçlar hakkında bilgilendirilmektedirler.

Sonuç olarak, Societe Generale Istanbul Şubesi kredi risk politikaları, genel merkezin uygulamalarına paralellik arz etmekte ve genel merkez tarafından benimsenen politikalar şubemize uyarlanmaktadır. 

5. Derecelendirme Notu’na İlişkin Bilgiler:
İstanbul Şubesinin münhasıran bir derecelendirme notu bulunmamaktadır.
6. Beş Yıllık Özet Finansal Bilgiler:
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* 2005 dönemi öncesi veriler M.U.Y. a göre hazırlanmış mali tablolardan alınmıştır.

7.Yeminli Tercüman Onaylı Genel Merkez Yıllık Faaliyet Raporu:

Bakınız Ek-2 ( 2008 Tescil Belgesi).
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